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１０月２５日（火）に、「北連携型小中一貫校いじめ問題解決
に向けた教育懇談会（第５回学校運営協議会を兼ねる）」を藤岡公民
館にて開催しました。警戒度は下がりましたが、参加人数を制限
し、手指消毒や検温等感染症対策に万全を期しました。今回ご参
加いただいたのは、区長会、民生児童委員、更生保護女性会、子
育連、３校のＰＴＡ本部役員、教職員の代表の皆さん、地域学校
協働活動推進員・コーディネーターなどの地域の皆さんです。

１ 藤岡市のいじめ対応について
［説明者］藤岡市教育委員会学校教育課 篠崎隼人指導主事様

「いじめ防止対策推進法」(H25)が改訂(R4.5月)されました。一貫校の
「いじめ防止基本方針」でも校内組織を強化しました。３つの目標
《未然防止》《早期発見》《いじめの対処と解決》に向け取り組みます。

２ 北一貫校の取組及び本日の教育懇談会について
［説明者］藤岡市立神流小学校 校長 本田伸一
「コミュニティスクール」と「学校要覧」についての紹介、本日の熟議内容とする
「キャリアアップ・パワープラン」の取り組みと目標の紹介を行いました。

３ 熟議まとめ
～キャリアアップ・パワープランの実践を通していじめのない地域をつくろう～
３つのテーマについて学校・家庭・地域でできることや実践していることを話し合いました。

①よさを認める
子どもをよく見ることが必要。よく見ていればよい所を見つけてあげられ、ほめてあげられる。
子どもはよさを認めてもらうことが学びにつながる。他の人をほめることは、ほめる練習にもなる。
ほめることは難しいが「助かるよ」は伝えやすい。よさを認めて「ありがとう」を伝えるのもいい。

②いじめ防止
学校でのアンケート、生活の歩みノート、自主学習ノートなどから変化に気づけるようにしている。
交通当番での朝の様子で「１人で登校している」など気づいたことがあったら学校へ連絡していきたい。
ボランティアが子どもの生活圏にいて、子どもが親・先生以外に相談できる大人がいるのがよい。
大人同士の連携も大切。相談しやすい環境づくりを学校、地域とともに進めていきたい。
お祭りなど地域の活動が増えるといい。地域活動に参加して皆が知り合いになり話ができるといい。

③みそあじ運動
みだしなみ・そうじ・あいさつ・じかん（をまもる）。当たり前のことを当たり前にできるように、
北中校区の大人も子どもも全員が「みそあじ運動」を実践しているのが理想。
あいさつされると嬉しい気持ちになる。
身だしなみや時間を守ることは、相手をもてなす心、思いやりの心。みそあじ運動で培いたい。

左：藤岡市教委 田中教育長様
右：学校運営協議会 岩﨑会長

いじめ問題解決に向けた
教育懇談会 開催



＊たくさんの感想・ご意見をいただき、ありがとうございました。

今後の参考にさせていただきます。全ての感想を掲載できず、申し訳ありません。

＜教育懇談会の感想・ご意見＞

◇それぞれの立場で話すことで、相手の思いや意見を聞けて
学びが深まりました。

◇大人の私たちができることがまだまだたくさんあることを
知りました！ありがとうございました。

◇子ども同士、大人同士また地域の人ともこんな風に気軽に
話せる関係が築けるといいと思います。

◇みそあじ＝相手を大切にすること、に全てが詰まっていると感じました。
関わる人全てに対して大切にする気持ちが持てれば、いじめは大きくなら
ないと思いました。

◇キャリアアップパワープランについて、
よく読んだことがなかったので、今回
の懇談会を通して知ることができて
よかったです。

◇現場の学校の具体的な取り組みが聞けてとてもためになった。
個性を尊重してそれぞれの子に接する接し方があると思った。

◇よさを認めるために、子どもの行動に常々意識してコミュニ
ケーションをとるようにしたいです。

◇褒めることが難しいと感じている人が多いのが分かりました。
◇SNSの使い方、マナーを教えることが必要というのが一致し
た考えでした。

◇もっとPTAの方の参加者を増やし、親の立場で考えて
いることを聞いてみたいです。

◇家庭訪問がなくなったことで学校と保護者が離れてし
まっているような感じがします。

◇子どものいる家庭が、地域の行事や今日の会議に関心
を寄せてほしい。

◇意義のある会なので、もっと時間を増やして話し合い
たい。
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