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令和５年度も残り２ヶ月となりました。年度末を迎え、生徒は１年の学びや学校生活を振り返

り、次年度に向けた準備をしています。学校職員も、授業を中心に本年度の教育活動を振り返り、

次年度に向けた準備を進めています。現在、インフルエンザやコロナといった感染症も落ち着い

ていますが、今後も油断せず生徒がさらに安全に、楽しく有終の美を飾れるよう努めて参ります

ので、保護者の皆様も引き続きご理解とご協力をお願いいたします。

教育プラン等に示した以下の取組について、生徒の成長から見える本年度の教育活動

の成果と課題をお伝えします。

〇子どもたちが学び合い、伝え合う力の育成に向けた授業に取り組みます。
成果 藤岡小中一貫教育の授業（教育プラン参照）を通し

て、自分の意見や考えを積極的に発言したり、友達の考え

をよく聴いて学び合ったりするなど、主体的に学ぶ生徒が

増えました。いつ、どの授業を参観しても、多くの生徒が

先生の話をよく聞いて考えたり、問題を解いたりと一生懸

命学ぶ姿が見られます。

今後の取組 生徒が「学びのつながり」を実感し、これま

でに学んだことを積極的に生かして楽しく学ぶ、生徒主体

の授業づくりに取り組みます。

〇全教育活動を通して人権教育に取り組みます。 楽しくグループで学び合い（３年国語）

成果 よさを認め・ほめ・伸ばし、「やる気」を育てる生徒指導に取り組みました。毎日の授

業でネームプレートを活用することで、日々の授業で生徒の頑張りが認められて学習意欲が高

まったり、自己存在感を味わったりする生徒が増え、よりよい人間関係が築かれています。ま

た、年２回の人権集中学習も計画的に実施し、生徒及び職員の人権意識を高めることができま

した。さらに、毎月の生活アンケート等により生徒の悩みやいじめ問題を把握し迅速に対応す

ることで、人間関係の修復・改善が図られました。

今後の取組 人権集中学習、授業におけるネームプレートの活用など、本年度の取組を継続し、

生徒の学習意欲や人権意識を高めていきます。また、いじめ（行為）は絶対に許されない、い

じめはいつでもどこでもだれにでも起こりうるとの共通理解の下、お互いを認め合い尊重し合

いいじめのない学校をつくっていきます。

〇自分の健康に関心がもてる教育に取り組みます。
成果 ご家庭の協力もいただき、各種感染症対策を適切に講じた上で、様々な教育活動を行う

ことができました。感染症予防の取組や計画的な避難訓練等により、生徒の安全な生活に対す

る意識が高まりました。

今後の取組 学校（生徒・職員）、家庭が健康や安全に対する危機意識を高くもち、生徒一人

一人がより一層充実した学校生活を送れるよう努めていきます。

〇学校－家庭、小－中学校の「つながり」を強化します
成果 東中通信第３号（6/1 発行）でお知らせした通り、本年度は、アフターコロナの「つな
がり」強化に取り組んできました。二者面談や三者面談の機会を増やして生徒、保護者、学校

のつながりを強化したり、６年生の授業参観、中学校教員による６年生への講話などを実施し

て、小中学校間のつながりを強化したりすることができました。

今後の取組 本年度のつながりがさらに強いものとなるよう、来年度も様々な取組を進めてい

きたいと考えています。保護者の皆様にもご理解とご協力をお願いいたします。



今年の卒業式は３月１３日（水）に挙行されます。今年は５年ぶりに在校生も

全員参列して、先輩の卒業をお祝いしたいと考えています。３年生には、愛校心

や家族や地域、友達、学校などへの感謝の気持ちを持たせ、先輩としての姿を後輩

に見せてほしいと思います。また、１、２年生には、感謝の気持ちを持って先輩を送り出すとと

もに、これからは自分たちが東中を背負っていくという自覚をもってほしいと思います。

卒業式は学校における最大の儀式的行事です。全校生徒と職員、そして当日ご列席いただく卒

業生の保護者の皆様とともに、厳粛で感動のある卒業式をつくっていきたいと考えています。

１月２３日（火）、来年度本校に入学する６年生とその

保護者を対象として入学説明会を開催しました。生徒会本

部役員や担当職員が本校の学校生活について説明しました

が、児童の皆さんが集中してしっかり話を聞いている姿を

見てたいへん感心しました。また、生徒会本部役員から本

校の学校生活などについて説明がありましたが、今年の６

年生も、すでに１２月の授業や部活動の参観で全員が来校 ６年生と保護者の皆さん

しているので、中学校での生活をイメージしやすかったことと思います。

４月から最高学年となる２年生、そして中堅学年となる１年生、そして本校職員全員が力を合

わせてさらによい学校をつくり、希望に満ちた新入生を温かく迎えられるよう準備を進めていき

たいと思います。新しい仲間とともに新年度の素晴らしいスタートが切れることを心より楽しみ

にしています。

令和６年１月１６日付け藤岡市教

育委員会通知「教職員の多忙化解消

に向けた協議会からのメッセージに

ついて」（1/16 連絡メールで右リーフ
レット配信済み）でお知らせした通

り、現在、学校でも業務改善に向け

た具体的な取組を検討しています。

業務改善の目的は、単に教職員の

業務を減らすことではありません。

業務を精選して授業準備をしっかり

行ってよい授業をしたり、子どもた

ちと向き合う時間を確保して生徒理

解を進めたりすることにより、教育活動の質的向上を図ることを目指しています。

教職員の１日の勤務時間は７時間 45 分であり、本校は８：10 ～ 16：40（休憩 45 分を含む）
となっていますが、朝及び放課後の部活動指導や翌日の授業準備等があるため、勤務時間終了と

同時に帰宅することはなかなかできません。土・日などの休日も同様です。「提言Ｒ６」に示さ

れているとおり、教職員の長時間勤務の深刻な実態があり、このままの状態が続くと、子どもた

ちと真摯に向き合うことができなくなるなどの問題が懸念されます。今後も業務改善の目的を踏

まえて教育活動の改善に向けた検討を重ね、来年度から実施することについては年度末にお知ら

せしますので、保護者の皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

２月２８日（水）に授業参観、PTA総会、学年保護者会が開催されます。成長したお子さんが学ぶ姿や

クラスの雰囲気をご覧ください。そして、PTA総会や学年保護者会にもご参加ください。家庭と学校

がつながるとてもよい機会ですので、ご来校いただけますようお願いいたします。


